}:ﬁr

Patrulheiros
UNICAMP

Conversa com os Gerentes de
Patrulheiros e RHs

Janeiro 2020




Sejam bem vindos!

A presenca de todos é de grande importancia até o
final para o aproveitamento dos momentos de troca
de experiéncia e orientacdes compartilhadas. Mesmo
para as duvidas.

Pedimos também que todos assinem a lista de
presenca, confiram se seus dados estao corretos e
facam as alteracoes necessarias (2 listas iguais).
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Assuntos de hoje:

* Reestruturacao na equipe

* Alteracdes no curso teorico

* Alteracoes na documentacao
 SIGAD

* Novidades online!
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Lembrando...

Conforme ja fizemos nos primeiros encontros,
VOCEés terao acesso aos slides.
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Reestruturacao na equipe

 Entrada da Psicologa Tais em conjunto com a
Giovanna para realizar os atendimentos individuais
aos jovens e orientacoes as chefias.

 Entrada da Jéssica para atuar nas Oficinas de
Integracao e T Saindo.

 Maior e melhor acesso as informacoes.
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Alteragoes no curso teorico

* O curso teodrico inicial - chamado de Introdutoério -
teve que ser reformulado para atender a Lei do
Jovem Aprendiz e sua carga horaria teve um
aumento.

 Antes: 15 dias uteis de curso (aproximadamente 3
semanas a 1 més sem o jovem).

 Agora: 40 dias uteis de curso (aproximadamente 2
meses sem o jovem).
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Alteragoes no curso teorico

 Esse novo formato ja esta acontecendo desde
outubro na Universidade e muitos locais ja
sentiram essa diferenca na espera do jovem.

e Pedimos a PRDU um aumento no numero de
jovens para poder contratar o substituto antes da

saida do atual para que o tempo de espera seja
menor, mas ainda nao recebemos esse aval.
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Alteracoes na documentacao

* Além da carga horaria, tivemos mudancas também

nos documentos apresentados pelo CAMPC para
cada jovem.

e Junto com o contrato de trabalho, cada jovem
recebera um descritivo de atividades assinado por
eles, pelos pais, pelo CAMPC e por nods, que
auxiliara o gerente nas atividades que o jovem
pode realizar (em 3 vias).
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Alteracoes na documentacao

Cada jovem tera também um calendario referente
aos 16 meses de contrato, onde estao assinalados
todos os dias de curso, aulas teoricas, atividades na
Unicamp, feriados, recesso etc.

Por isso, nao podera mais haver alteracdes no dia
de curso do jovem - o que antes ja era dificil, hoje
nao pode mais ocorret.

§ ’A DG H Conversa com os Gerentes de Patrulheiros e RHs




Modelo de calendario

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PRUFISSIUNAL
ARCO OCUPACIONAL ADMINISTRAGAO
Curso n° 38042- Arcos Ocupacionais em Administragio
Calendério de Atividades Tedricas e Praticas

Nome do Aprendiz: Eduarda Monteiro de Oliveira Matricula: 29.717 Estabel. Parceiro Universiadade Estadual de Campinas
Inicio: 01/11/2019 - Término: 19/02/2021 CNPJ: 46.068.425/0001-33
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Alteracoes na documentacao

Como toda esta documentacao ainda é nova e
volumosa, o CAMPC esta estudando a forma de

encaminhar apenas em arquivos online.

Ainda nao recebemos orientacdes sobre isso, se
tivermos novidades vocés serao avisados.

No momento encaminharemos essa nova
documentacao conforme formos recebendo, e
vocés devem junta-las no processo do jovem (nao
temos todas ainda).
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Treinamento SIGAD

* Treinamentos com atraso em 2019.

 Estamos tentando uma data para fevereiro.

* Equipe do SIARQ desfalcada e com grande
demanda.
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Ainda sobre o SIGAD...

Temos recebido documentos enderecados ao
codigo geral da DGRH (01.13) ou DAP (01.13.04), e
precisamos que sejam encaminhados no despacho
para o local especifico, para que o jovem encontre
o codigo correspondente no sistema SIGAD.

Ex: DAP/Contagem de Tempo, Pagamento,

Docente, PAEPE, Aposentadoria, Concurso,
Carreira...




Ainda sobre o SIGAD...

e Mudanca de coédigos na DGRH:
DPD/DAP - DGP

* Orientacao geral de nao usar sistemas paralelos
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Novidades online!

www.dgrh.unicamp.br/patrulheiros

& C (® Nio seguro | dgrh.unicamp.br/patrulheiros
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Site dos
Patrulheiros
Unicamp

DGRH lan¢a meio de comunicagao que
reune novidades e informacoes sobre o
Programa de Patrulheiros
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Novidades online!

e Tudo esta la. Acessem!

 Nossa ideia foi criar uma ferramenta de trabalho
diario que auxilie nas duvidas e procedimentos do
dia a dia e agilize as rotinas de vocés.
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Duvidas?

Sugestoes?

Obrigada!
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